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Procedimento concursal comum para ocupacdo de trés (3) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas ou na modalidade de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria superior
de Enfermeiro Especialista de Satide Infantil e Pediatrica, da carreira especial de
enfermagem, no Centro Hospital Universitario Lisboa Norte, E.P.E.

ATA NUMERO 1

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o jiri nomeado por deliberacio
do Conselho de Administragdo (CA) em dois de Junho de dois mil vinte e dois, para o
Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Recrutamento com vista a contrataco
de trés Enfermeiros Especialistas em Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatrica, reuniu-se as
dez horas, na sala de reuniGes da Diregdo de Enfermagem do Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, sito N0 HOspital de SANTa IMAria. .........cecueeereeeceecmeeeesiscesssseaeceeseeeresene e enesesesssesseeesesens

O JUN aSSTM CONSTIIUIAO: .......ouceeeeeee ettt ettt et ess s e e sesseseae e s est st snsses senssesesaesseseesrane
Presidente: Fernando Joaquim Sa de Jesus - Enfermeiro Gestor do CHULN, E.P.E., Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica. . . -

12 Vogal Efetivo: Dulce Maria Dias Pereira Neto - Enfermelra Gestora do CHULN E.P.E.,
Enfermeira Especialista em Enfermagem de Salde Infantil e Pedidtrica. .......cccecoveeeemmmeeeereeceeesreenen
22 Vogal Efetivo: Priscila Nogueira Carreira - Enfermeira Especialista em Enfermagem de Satde
Infantil @ Pedidtrica do CHULN, E.P.E. . ...cceieer st s set st s ccneeeeeseeseeneesssesesse s sssssss sesss sessesensasnssen
12 Vogal Suplente: Maria Graga Vieira Figueira Rolddo - Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Infantil @ Pedidtrica do CHULN, E.P.E.. ...ttt eesees v e eeesesssnsnnens
22 Vogal Suplente: Elsa Marina Pascoa Rodrigues Brito Pereira - Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude infantil @ Pedidtrica do CHULN, E.P.E. ......oouoviieimieeemmeeeee oo eeeeeeeeeneeeseseesesseens
O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
efetivos, se necessdrio, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem. ..............
Os trabalhos de jari poderdo prosseguir desde que estejam presentes pelo menos trés (3) dos
SEUS EIIMENTOS. ....ceviieiitiiictccrene e seerae et st tsssnssess s sesseseas et setenesas sessbesas et snneassoe sessssbes st sbsmmn someemean ontsemmanens

Assinam esta ata o Presidente e as Vogais Suplentes, devido a férias das duas vogais efetivas. ....

Decidiu observar a seguinte ordem de trabalhos: ..................coueoeeieieeieeieeee e eeeeee e ees s e

A - Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administracdo do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.;

B - Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de Junho que regulamenta os requisitos e a tramitacio

do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no 4mbito da carreira
esSpecial de ENFEIMAGEIM. ... ettt str et st ssaees e s e st bess e s e sossetsbn eassenese e serasaseans

C - Definigdo dos critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificacdo profissional dos
candidatos, segundo o disposto na Portaria 153/2020 de 23 de Junho e ACT publicado no BTE n2

11 de 22 de margo de 2018, conjugados com o Decreto-Lei n? 247/2009, de 22 de setembro, na
SUA QLU FEAAGAO. ....ceieiriirit it ccnrm ettt ser e ee st et et ems s sessbesss st ssasse ot sessas e oot sem e semeem s eessemnenan
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Ata n? 1 - Procedimento concursal comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho.ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista de Satide Infantil e Pedidtrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario D R?)Z q
Lisboa Norte (CHULN), E.P.E. Ragisto N, 3
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Assim, e baseado nos documentos referidos o juri decidiu observar e aplicar o que consta nos
MESMOS, € AEIIDEIOU: ...ttt s e ee et esrnes e seessaeessneesssns sernaessnssssses sosssesss sessss sessnssmans srsbenabess

1. ReqUisitos de AMISST0: .......cccccccrierernnieneececeesenrrr e sssrcstssssnseseasrssnsessessnsassesesrssssssassssessassonasesossensasver
Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que rednam, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, referido no ponto 1.4 da presente
ata, cumulativamente 05 SEgUINTES reQUISITOS: ... vv it ettt et ree e e e ess e eesae s

1.1. Ser detentor dos requisitos de admissdo previstos no Art.2 172 da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes PUDIICas, NOMEAAMENTE: .........cceeceiceeeee et st et sevesearesesssesssusstsses s svassnsesassessnssens

a) Possuir nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou 1€i @SPECIAL; .....ccverieeetice ettt et st st s s e s e s en s eness roneonennanens

D) Ter 18 @N0S COMPIETOS; c.ccvevvrivererrireersreriseranrseenssrssestrssssssesss senerssentassee st sne seseusses st ste snseaseenms smsastenenc

¢) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes ou interdito para o exercicio daquelas que se
ProPOE AESEMPENNAT; ....oevecricrneeiriseereerseeresenreresesessesasessssssssssssonssssasesns sroasarsssrsssssssasesosssoasassnsessnns

d) Possuir robustez fisica, e perfil psicoldgico, indispensdveis ao exercicio das fungbes que se
Propoie dESEMPENNAT; ....vieve sttt st s s e ess s s s srsesenesssassessseans sesssn s e srssesnss

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatlria; .......cc.eeveeerieerenerer et e s eenne

1.2. Requisitos especificos de candidatura: ... e e s
a) A admissdo para a categoria de enfermeiro especialista de satde infantil e pediatrica, faz-
se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro anos de exercicio profissional,
detentores do titulo de enfermeiro especialista de satde infantil e pediatrica, exigido para
o preenchimento do correspondente posto de trabalho; . v
b) Ser detentor do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Infantll e
Pediatrica, com cédula profissional definitiva e valida atribuida pela Ordem dos
BN O MIBITOS. vttt ettt sttt e tese e st sresee sae sesasaars s sos s s ea see sns sesses s as et eoneas eassesssenrsseunsasbasan
c) Possuirrelacdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do
COAIZO E TrabalnO. ..o ceeiiee et sreccnier e s sescseessseecsrssrons sesssanseses sesesssasseesmstes cassemsemens sesssssasoneseness

1.3. Impedimento de candidatura: ... veeeenernccnncecsissessssssssssansane

Nao poderao ser admitidos candidatos nao vinculados previamente ao Servigo Nacional de
Saude (SNS) por tempo indeterminado, ou que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo é publicado o procedimento concursal, de acordo com o
estabelecido na alinea j) do n2 3 do Art.2 132 da Portaria n2 153/2020 de 23 de Junho. ............

1.4. Prazo de apresentacio das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no prazo
de dez (10) dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
REPUDIICA. ettt et e e es s em et ssscas saesee st saessasessseaesens sasssesnssnsnsasssaossasens sas sessrasnssenasseses

2. Formalizacdo das cCandidaturas: ...c..eemeesencaisintissnssenissnsssnsssssssonsssnsssssssos sssasossssasassssssasesensssnsas

De acordo com o artigo 212 da Portaria n2153/2020 de 23 de junho, DR 12 série, n2 120, a
formalizagao das candidaturas deve ObEAECEr @i . vrrcerrenrnerce st s eneas

Ata n? 1 - Procedimento concursal comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho.ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista de Saude Infantil e Pedidtrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario
Lisboa Norte (CHULN), E.P.E.
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e As candidaturas deverdo ser entregues num prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data
de publicacdo do aviso de abertura em Didrio da Republica .......coeeeeineireccrenennnverennncnnecsenveesens

e Ascandidaturas devem ser entregues em suporte de papel, presencialmente ou por correio
registado, com aviso de rececao para o endereco postal da area dos Recursos Humanos do

e A Candidatura é formalizada através de Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do CHULN E.P.E., que contém os seguintes elementos:.. .

a) Identificacdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacuonalldade nimero e
data de validade do cartdo de identificagdo, nimero de identificacdo fiscal, morada com
codigo postal, enderego eletrénico e contato telefénico. . o

b) Declaragdo sob compromisso de honra que possui os requ|S|tos gerais de admlssao

¢) Identificacdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, com |nd|cagao
do numero e pagina do aviso do Diario da RepubliCa ......cccoveecereceeceeeee st sense e

d) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata; ............ccocerrivereirrceieensreesssisenenne

e) ldentificagdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde se
ENCONLIA @ EXEICET FUNGOES; woveerreverireerrinterersress st eraseseresevessesssnssssssstsssesssssssssssesssesesssess stnsossssssseseses

f) identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento. ................cccecveevverrecnnnees

2.1. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: ..

a) Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido parta o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
no estrangeiro, onde conste a nota final obtida;

...............................................................................

b) Documento comprovativo da relaggo juridica de emprego detida com a administracdo publica
e tempo de servigo na categoria de enfermeiro;

...............................................................................

c) Fotocépia de cédula profissional valida e definitiva;

d) De acordo com deliberagdo do CA, deverdo ser entregues trés exemplares do curriculum vitae,
devidamente datados e assinados, elaborados em modelo europeu, com a descri¢io das
atividades desenvolvidas de forma a dar resposta aos pardmetros estabelecidos, com a
referéncia e apresentagdo dos anexos que comprovem as mesmas;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas a),
b), c), d) ee) do pont0 1.1 da PreSENLE @a. ......coeveeeereececeeer et et ce s ses et ses s sessemeseseeee e

2.2, Criterio de EXCIUSE0. ....cccovoeieeeeereiee ettt sencte st e sesens s ses s sensae ssts sintss somcns sneeansessem sessemenne
Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas ndo respeitarem os requisitos ponto 2.1.; ......

Nos termos do n2 8 do artigo 222 da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, a apresentacdo de
documentos falsos determina, para além da exclusdo, a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar € OU PENAL. ... eeveevceirecneeereeet et sesssennns

.......................................................................................................................................................................

3. Método de Seleg¢do: Avaliacdo curricular, a efetuar nos termos do art2 72 da Portaria n?
153/2020, A€ 23 € JUNNO: ...ttt eer s ses st e ses s e sesess s eeesem e seeees canase e e sesesssassessessesasssrmsenseen

3
Ata n? 1 - Procedimento concursal comum para ocupagéo de trés (3) postos de trabatho.ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
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A classificagdo da avaliagao curricular resulta do somatdério dos valores atribuidos a cada um dos
pardmetros de avaliagdo descritas na alinea b) do n? 3 do art? 72 da Portaria n? 153/2020 de 23
de junho, sendo os resultados convertidos para a escalas de 0 a 20 valores, com aproximagao
até as centésimas, e de acordo com a grelha de Avaliagdo Curricular em anexo. .......ecenervereeinns

As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas. ...............

Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de agbes de formagdo e atividades
desenvolvidas cujas declaracGes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgdo de administragdo OU dIr€CA0. ..cc.urecerceiececrree ettt e et et e cae seneae s

Se no certificado de habilitagdes for omisso a nota de final de curso e/ ou mencionar uma nota
gualitativa, sera atribuida a Nota dez (10) VAIOTES. ...weoreerireerrcccrenerrreerirsrernssesensesseesmssesesseassenssseseseceen

N&o seré ponderada/ valorizada a formagao realizada em contexto académico.........ccecceeevevruneeee
N3o serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulagdo. .........cccccvvinneees

Sera considerada para efeitos de valoracdo o Grau Académico mais elevado da Habilitagdo
Profissional para a area do posto de trabalho @ OCUPAT. «.o.u.vveec et e e e eees

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,50 valores. .........

Serdo excluidos os candidatos que fagam no curriculum vitae declaragfes incongruentes ou
apresentem de doCUMENLOS falSOS. ...ecrirreceer it s s s e ser s s s s s aaa

De acordo com o Art? 7 do Decreto-Lei n? 153/2020, sera aplicada a seguinte férmula,
considerando obrigatoriamente os parametros das alineas a) a j) do mesmo artigo.......c.ccuvnieena:

AC = EP+PGT+ AFF+ AFM+ TPC+ CCEE+ ECE+ DPM+ ADI+ POS

a) EP - Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o tempo

de servico e a avaliacio de desempenho (de 0@ 6 ValOres) .......cueeverece s creecsenreesereseseasesenns

- Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,25 valores por ano até 2 valores) .........
- Tempo de exercicio efetivo a exercer fun¢des como enfermeiro com especialidade no
posto de trabalho a ocupar (0,5 por ano até 2,5 valores) .....ccveveeerneseeemcceseenenmesrnsnecssesens
- Avaliagdo de desempenho no Gltimo biénio {Adequado = 0,5 valores e Relevante = 1

b) PGT -_Participacdo em Grupos de Trabalho e/ ou comissGes no dmbito da qualidade em

SAUAE (€ 0 @ 2 VAIOTES) wceeeeeenerciretenectaercestsissasessasess s sesssssns st anssasese ses bens sescos sosasteus stsses semasesssaseen
- Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no dmbito da qualidade em saude
(0,5 POY Cada @t 2 VAIOTES) ...eeeeeireiece et rs sttt st st s et eaesaesae sas ses s s snessarsanssse nes

c) AFF - Atividades Formativas Frequentadas (de 0 a 1 Valores) ..o rscreerecnesenererenecerens

4
Ata n? 1 - Procedimento concursal comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho.ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista de Satde Infantil e Pediatrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario
Lisboa Norte (CHULN), E.P.E.
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- Mestrado em Enfermagem na area do posto de trabalho a ocupar - 0,30 valores, ou
Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem na area do posto de
trabalho a ocupar - 0,20 valores, sendo considerado o maior grau académico
apresentado (MAXIMO 0,30 VAIOTES) ....oveerrerereirerieieeeninsrasssreressssesesesesssssssssssssesesssssessss sassassass
- Pés-Graduagdes na drea da saude obtidas por entidades certificadas com o minimo de
30 créditos (0,05 valores até 0,20 VAIOTES) .....ccceeerererreererererereeseseneeesesesaesessescsesesmse e eessneessnnenas
- Cursos de Formacgdo Profissional com carga horaria igual ou superior a 30h (0,05
Valores até 0,20 VAIOTES). ..cccvcvereeereererericerieeetesnsesesesiesssssesessasssssesnses sresmssessssasssas sessessssssssasassssons
- Formagdo em Servigo nos ultimos 5 anos (0,05 valores por cada formacdo até 0,20
VAIOTES) e ceeieeiterrtce vt st cer st et saesestesetesebesessabesstn essassssens srsssssrs sessssors sessssass et sassss asesnsasons senenesemeans
- Frequéncia de Programas, Congressos, Jornadas, Seminarios, Encontros, Workshops
ou outros na area do posto de trabalho a ocupar nos ultimos 5 anos (0,01 valores por
cada participacao até 0,10 VAIOTES) ....ccccecrereeceererecerceae e ssasaeerssesessss s sessesssssss st svasasesnseneens
d) AFM - Atividades Formativas Ministradas (de 0@ 1 VAlOres) .........cceveevceeerereeeeeseemrssseesesens

- Participacdo em atividades formativas ministradas, autoria e/ ou apresentacio de poster

ou comunicacao livre (0,20 valores por participacdo até ao maximo 1 valor)

e) TPC - Trabalhos Publicados ou Comunicados com interesse cientifico para a area
profissional respetiva (e 0@ 2 VAIOTES) ... eeeeeeeereieceeremeeecoseesee s e see e esseeseesasssssasesesans
- Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (0,25 valores por poster
ou comunicagao oral e 0,5 valores por artigo publicado até ao méximo de 2 valores)

f) CCEE -_Classificacdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em

Enfermagem de Saiude Infantil e Pediatrica e/ ou Mestrado nesta Especializacdo (de 0 a 2
valores)

Produto da multiplicagdo da Classificagdo final obtida por 0,1 valores

g) ECE - Experiéncia na Coordenacdo de Equipas (de 0 a 1 VAlOres) ........cuuveemeeemeceeeereessesressenns
Experiéncia na coordenacdo de equipas (0,20 valores por cada ano como chefe de equipa
e 0,5 valores por ano como enfermeiro coordenador, até ao maximo de 1 valor) ...............
h) DPM - Desenvolvimento, como responsével de Projetos de Melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho (de 0 a 2 valores) ...
- Responsdvel por projetos e/ou grupos de trabalho na melhorla continua da qualidade
(0,25 valores como responsavel por grupo de trabalho, e 0,50 valores como responsavel
por projeto, até ao maximo de 2 valores)

i) ADI - Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva drea de
exercicio profissional (de 0 a 1 valor)

...........................................................................................

Ata n? 1 - Procedimento concursal comum para ocupacdo de trés (3) postos de trabalho.ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista de Satide Infantil e Pediatrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario
Lisboa Norte (CHULN), E.P.E.
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- Orientagdo/avaliacdo de estudantes em ensino clinico (0,10 valores por estudante até
0,50 VAIOTES) cuveviiecereeereeeseeeeseeeessesstresstesasssesss s sasssassssreess stessssssase stssensessnssessssssnsessossasases sessssensses
- Participacdo em atividades docentes e/ou de investigagdo (0,20 por atividade/
/INVestigacao até 0,50 VAIOIES) ....cceevceeeeeecrre e re s e e seseesee st et seseasseseassen s neseneossesens ssenersraense

j)  POS - Participacdo em Orgdos Sociais de sociedades cientificas, associacbes profissionais
ou associacdes SindiCais (€ 0 @ 2 VAIOTES) ..ottt anssssiesssesessensrsesseresesssnssesons
- Participagdo em 6rgdos sociais ou associagOes profissionais ou sindicais (0,50 valores por

mandato até a0 MAXIMO dE 2 VAIOTES) ...t et s e s s s s asnasa e s e s e
3.1. Critérios de deSemPate: .............corce e seieice st inr e e e araesssnsss sesnrsss sessssesssis ssnsss snssnssssens sussenases

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacdo final dos candidatos, sdo aplicados os
critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de junho, DR 12 Serie, n? 120;
se subsistir a situacdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os seguintes critérios: ................
a) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo na area da especialidade de saude
infantil @ pedidtrica NO CHULN, E.P.E.; ....... et sessssisst v b e ses ensas st sae snes

b) Possuam valoracdo mais elevada nas atividades formativas realizadas na darea da
especialidade para o posto de trabalho a ocupar (Curso de Especializagdo e/ou Mestrado na
area de ESPeCialidade). ... ittt sttt et st e sia s st sb s s a s srvai

4. Divulgacao dos resultados: .....icmiismnmisisininesssmsmsmmmisesesemeonssncsmssmssmsassasssssassasassassssans cernneeses

A lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, serd publicitada na

pagina eletrénica do CHULN E.P.E.. ...ttt s ses st st snsans s sensns s st snssnens
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no Artigo 242 da
Portaria n2 153/2020. D€ 23 de JUNNO. .uceeeerireeeerecersesseessesscssesesesassssssssns sesssssssens sessessnssencassenone

A lista de ordenacdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal, sera
disponibilizada na pagina eletrénica do CHULN E.P.E., publicitada no Diario da Republica e os
candidatos serao notificados por correio eletronico. ... e

Sem mais assuntos, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido cerca das 14 horas, e,
para que conste, foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por
£0d0S 0S €1EMENTOS U0 JUNT cuerere e eerereetrre st seeser e cereaesee e sa e st st ses s e eseas sesesesms st sasssasassivbessarannsons

O Juri:

C)— ,
/o g’%c ui,%d'/(; z‘wf bt gj}{ ,4@& ¢

Presidente: FerJ’md Joaquim Sa deJes s
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superior de Enfermeiro Especialista de Sadde Infantil e Pedidtrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario
Lisboa Norte (CHULN), E.P.E.
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12 vogal efetivo: Dulce Maria Dias Pereira Neto

22 vogal efetivo: Priscila Nogueira Carreira
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1¢ voga’ suplente: Maria Graga Vieira Figueira Rolddo
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22 vogal suplente: Elsa Marina Pascoa Rodrigues Brito Pereira
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Ata n? 1 - Procedimento concursal comum para ocupagdo de trés (3) postos de trabalho.ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na categoria
superior de Enfermeiro Especialista de Saude Infantil e Pediatrica, da carreira especial de enfermagem, no Centro Hospital Universitario
Lisboa Norte (CHULN), E.P.E.




